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Prezada
comunidade
LALA,

2024 fol um ano marcante — marcado por
mudancas estratégicas, crescimento
constante e um aprofundamento do nosso
proposito coletivo. Ao refletirmos sobre tudo
O que aconteceu, sentimos gratidao e
admiracao pela resiliéncia, pelo
comprometimento e pela paixao da nossa
comunidade: nossas LALideres, memibros da
equipe, conselheiros, doadores e parceiros.
Cada um de vocés continua a levar adiante
Nnossa MIissao por toda a Ameérica Latina,
mesmo em tempos incertos.

Estabelecendo Fundacoes:
Um Hub Local e uma Visao Global

Uma das conquistas mais significativas deste ano foi o
lancamento do nosso primeiro hub local no Brasil. Esse marco
representa muito mais do que uma expansao geografica —
sinaliza uma evolucao critica em nosso modelo. Apds mais de
dois anos de planejamento cuidadoso e co-criacao, fizemos
uma transicao importante de um modelo de governanca
centralizado para outro que valoriza a lideranca local, ao
mesmo tempo em que preserva uma identidade global forte.

Um momento-chave nessa jornada foi a contratacao da CEO
certa para liderar a LALA Brazil. Com uma lideranca sdlida no
comando, o hub rapidamente construiu uma base robusta e
abriu novas oportunidades. Enquanto a equipe da LALA Global
continua a zelar pela visao mais ampla, pela estratégia, pela
exceléncia programatica e pelo crescimento, nosso hub no
Brasil agora lidera a implementacao local, as operacoes dos
programas e o desenvolvimento da comunidade.



Um futuro brilhante a frente

Enfrentando desafios e aproveitando oportunidades Os
contextos global e brasileiro trouxeram imprevisibilidade
em 2024, afetando o financiamento e o engajamento das
partes interessadas. Mesmo assim, Nossas equipes
permaneceram focadas — fortalecendo relacionamentos,
melhorando a eficiéncia e oferecendo solucoes criativas.

A LALA esta cultivando uma comunidade bela e poderosa
de jovens agentes de mudanca. Nosso compromisso
coletivo com o desenvolvimento de lideranca reforca a
conviccao de que Nossos jovens podem transformar nao
apenas suas comunidades, mas todo o continente.

Juntos, estamos construindo um movimento de
esperanca, transformacao e proposito compartilhado.

Com muita gratidao e entusiasmo,

Cristina, Fernanda, Diego e David
Time Executivo
LALA Global | LALA Brasil
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acampamentos

NOs promovemos 08 Acampamentos de
Lideranca Virtuais em 2024

1 Espanhol 2 Portugués
SEMESTRE 1
3 Camps
virtuais

SEMESTRE 2
5 Camps

virtuais
2 Espanhol 2 Portugués 1inglés

Total de
acampamentos

308 novos LALideres
foram acolhidos em nossa
comunidade

NUumero total
de LALideres
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em 2024

SUMARIO EXECUTIVO

122

Mentores e mentees
fizeram “match”

Em 2024, realizamos quatro
Jantares de Impacto Social,
reunindo um total de 87
participantes em eventos
realizados de Sao Paulo a
Nova York.

lanCcamos No0sso
primeiro LALA HUB

no Brasil:

+ Colocacao
+ Universitaria

Mais de

conquistados em
bolsas em 2024
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Gracas a seu apoio
levantamos: $1.795.680

ORCAMENTO E

TERMINAMOS 2024
FORCA RESERVAS SUBIRAM

COM >11 MESES DE
FINANCEIRA SOLIDAMENTE POR

RUNWAY
TODO 2024
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Os melhores recursos
da Ameérica Latina sao
seus jovens lideres.

A LALA esta destravando seus potenciais
de moldar o futuro da regidao, um lider e
um desafio por vez.
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A maioria dos
jovens de alto
potencial cai
pelas brechas
do sistema, sem
acessoa
recursos, redes
e mentoria.

sem intervencac
urgente, esse ciclo
vai se perpetuar.

nossa teoria
do problema

A América Latina vive uma crise
auto-perpetuante de
liderancas.

HA uma grave
escassez de
lideres eficazes e
orientados por
valores, capazes
de navegar e
transformar
sistemas
complexos.

A persistente
desigualdade
social e
econdmica
continua a limitar
as oportunidades
de milhodes.

Apesar de seu imenso potencial, a
regiao é freada por desafios
sistémicos profundamente
enraizados. No cerne desses desafios
esta uma lacuna critica de lideranca.

os setores publico,
privado e social
frequentemente
apresentam
desempenho
insuficiente,
reforcando ciclos de
disfuncdo e
desconexdo

Na LALA, estamos
formando a proxima
geracao de lideres e
agentes de mudanca
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FAZEMOS ISSO DE TRES MANEIRAS:

1. 20 3.

ENCONTRAR | DESENVOLVER [ CONECTAR

nossa teoria
da solucdo

identificar comegar comum | sustentaro
. adolescentes bootcamp de | impacto por meio
Para romper o ciclode emocionalmente lideran¢ca de uma de uma rede
escassez de lideranca na engajados e semana que desperta vitalicia de pares,
. : orientados por autonomia, confianca mentores e
Ameérica Latina, estamos valores, com alto e competéncias oportunidades
construindo um pipeline potencial de lideranga, essenciais de selecionadas que
. . especialmente lideranca. o desbloqueiam
poderoso de jovens lideres aqueles desenvolvimento acesso a talentos,
diversos e orientados por negligenciados pelos continua por meio de recursos e
sistemas tradicionais. uma jornada de longo mercados.
valores que vao moldar o prazo dentro do nosso

ecossistema.

futuro da regiao.

Estamos construindo u
novo pipeline de lideres

transformadores para a
AMmeérica rLatina.




AAAAAA ~ \
RRRRRRRRRR UM ANO DE IMPACTO & EVOLUGAO *LOL{]

um ano de
Impacto &
Evolucao
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gquem sQo
NOSSOS LALIderes

Construindo uma comunidade
diversa e representativa

Na LALA, nossos participantes vém de
toda a América Latina, refletindo uma
rica diversidade de origens, identidades e
experiéncias. Por meio de acdes de
aproximacao intencionais, estratégias de
recrutamento inclusivas e critérios de
selecao que valorizam perspectivas
diversas, continuamos a formar uma rede
de jovens lideres que reflete a
complexidade e o potencial da regiao.
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raca e etnicidade

Branco

63% de LALideres globais

28.72% Misto | Mestizo | Pardo sao subrepresentados

11.51% Afro-Descendente

Quase 7.36% Hispanicos

60% de
NOSSa . Nao informou
comuhnidade
se identifica
COMO Nao-
branca.

Outros

Indigenas

numero total
de LALideres

Asiaticos

600 800 1000 1200
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LALideres por género foco em diversidade

Temos orgulho de que as mulheres constituam a ampla Nossa estratégia de alcance esta fundamentada em um

maioria das nossas LALideres, oferecendo esperanca para compromisso profundo com a diversidade. Construimos

um futuro mais equitativo. parcerias com ONGs, lideres locais e organizacdes
comunitarias para alcancar jovens que, de outra forma, talvez
nunca teriam contato com a LALA.

Mulheres a .
1° geragao

Homens
baixa renda
Nao-binario

Outros

.. Area rural
Nao informa




ANNUAL ~
REPORT 2024 UM ANO DE IMPACTO & EVOLUCGCAO

lideres em altq,
Impacto
duradouro

+~+n 21%
E de nossos LALideres tém

entre 15-19 anos.

69.2%

de nossos LALIderes

tém entre 20-24 anos A medida que as LALideres avancam

para as proximas etapas de suas
jornadas de lideranca, orienta-las e
apoia-las diante de novos desafios é
essencial para que mantenham seu
impacto.

B 59 WM 2024 25-30
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vozes de LALideres

i ‘ A experiéncia na LALA foi
decisiva para eu me desenvolver

como lider. Descobri que a
empatia € minha maior forca e,
por ISso, consigo conduzir minha
equipe e compreender as
pessoas com mais profundidade.

NOHELIA GUTIERREZ
23 | PERU
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Programs
that Transform

A LALA dedica-se a capacitar jovens

+. Colocacao
Universitaria

lideres em toda a Ameérica Latina por
meio de uma ampla variedade de +
programas projetados para apoiar seu

crescimento e impacto.

Nossos programas sao cuidadosamente
adaptados as necessidades, as fases da
vida e as aspiracoes Unicas de cada
participante.
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>x< Acampamentos de Lideranga

Nossos Acampamentos de Liderancga
S3a0 O primeiro programa ao qual as
LALideres tém acesso e a porta de
entrada para o0 Nosso ecossistema
vitalicio de oportunidades de carreira,
voluntariado e educacao.

Por meio de processos imersivos e
formativos, os Acampamentos de
Lideranca focam em aprimorar a
autolideranca, a habilidade de contar
historias (storytelling) e a construcao
de comunidade, oferecendo um
conjunto soélido de competéncias
INniciais para o desenvolvimento nas
etapas seguintes dos programas da
LALA.

NOSSOS PROGRAMAS

-

avaliagdo Nps dos estudantes

+88

B ] )
-

. +97
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O que aprendemos: os jovens
):( Acampamentos de Lideranga anseiam por conexao presencial. A
medida qgue a demanda dos
participantes migra de volta para o

652

Trqnsigc“jo com propc')sito: presencial, estamos estabelecendo s
It lve tant
fortalecendo nossas bases o virtual quanto b presencial s0s

Durante nossa reestruturacao organizacional, decidimos 400

focar nos Acampamentos de Lideranca virtuais, realizando

CcOoMm sucesso oito bootcamps em 2024. Embora essa .
327

mudanca tenha resultado em uma queda temporaria no 300 308
NnUumero de LALiIderes em comparacao com Nosso pico
virtual durante a pandemia, fol uma medida delilberada 00
para nos permitir fortalecer nossas operacdes internas.

. . . 100
Concentramos Nossa energlia em reconstruir, de maneira

novos LALideres
POr ano

estamos entusiasmados em relangar os Acampamentos Acampamentos i
por ano

intencional e com exceléncia, a experiéncia presencial, e

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

de Lideranca presenciais em 2025.
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):( Acampamentos de Lideranca

o que compartilham conosco
revela o poder deste trabalho:

(FOFC;CI do propodsito

Capital de sonhos

Compromisso com a
lideranca para servir

Mindset de impacto
social

Identidade de impacto
social

\_

77

63

Antes da
LALA

J ComalALA

Antes da LALA, eu questionava
minhas habilidades e
competéncias para liderar
equipes profissionais. Minha
experiéncia na LALA me ensinou
gue nunca e tarde — nem cedo —

para comecgar a agir.
MARICIELO CHALCO, 23 - PERU
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):( Acampamentos de Lideranca

o que compartilham conosco
revela o poder deste trabalho:

BEM-estar e Autonomia

Auto-confianca

Auto-eficacia

Saude mental / auto- 47
cuidado

Resiliéncia

Antesda LALA ] Coma LALA

Quando estive na LALA, percebi que,
antes de transformar a vida de
outros, preciso cuidar de mim. sé
depois disso posso me dedicar a

mudar o mundo.
VINNICIUS RODRIGO, 22 - BRAZIL
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):( Acampamentos de Lideranca

o que compartilham conosco
revela o poder deste trabalho:

(e :
forca dos relacionamentos

parte de 51
comunidade forte

Segurancga 48
psicoldgica

Senso de
pertencimento

\

. .. . )
dindmica interpessoal
Lideranca 3
socialmente
consciente
57
Conhecimento da
45

Habilidade de

g J

Antesda LALA ] Coma LALA
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):( Acampamentos de Lideranca

Inicitativa de
arrecadacdao de
recursos

Além das bolsas, apoiar os candidatos

em suas proprias campanhas de
captacao de recursos também é
essencial — e em 2024 rendeu
excelentes resultados.

A captacao de recursos foi necessaria
para 59% dos candidatos, totalizando
US$ 25.399. Gracas a iniciativa, quase
US$ 20 mil foram arrecadados,
permitindo que novas LALideres
participassem!

30,000

25,000

25,399.0

20,000

19,145.0

15,000

(1 I
59%

dos
candidatos

participaram
da iniciativa

~

10,000

@

75.38%

do objetivo
alcancado

ﬁ

Objetivo total Valor arrecadado
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Programa de Orientacao para
Ingresso Universitario da LALA val
além das inscricoes, empodera as
LALideres a tomar decisdes que
moldam suas vidas.

Por meio de mentoria personalizada
e orientacao especializada,
ajudamos-nas a fortalecer suas
candidaturas e a encontrar
universidades alinhadas ao seu
proposito e aos seus objetivos de
longo prazo, abrindo portas para uma
educacao de classe mundial e um
Impacto duradouro.

NOSSOS PROGRAMAS

Estudantes de
se aplicaram
para faculdades
e universitarias
dos EUA.

Estudantes receberam uma ou
mais cartas de aceitacao

Estudantes
receberam

Py 15
Py

ofertas com 100%

& i
Z i
2
DIF

de bolsa das
l‘r ‘r universidades

Estudantes receberam bolsas
100% de bolsas externas

agradecimento especial @ Fundag¢do Behring e a Telles Foundation,
parceiras que tém investido no futuro de nossa regido.
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* Colocacao Universitaria

ofertas e aceitagoes o trabalho por tras do impacto
2,500,000
sessoes paginas
2,000,000 individuais traduzidas
ara inglés
1,500,000 P 9
1,000,000
Aplicagoes N
500,000 foram sessdées em
5 entregues grupo
2023/24 2024/25
bolsas oferecidas Em 2024, superamos os numeros de aceitacao universitaria
® bolsas aceitas do ano anterior, refletindo o crescente sucesso e impacto

do UP!
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* Colocacao Universitaria

celebrando vitorias:

Na temporada de 2024,
comemoramos 15 admissoes com
bolsa integral em quatro paises!

Agradecimentos especiais a
Fundacao Behring e a Telles
Foundation, parceiras que tém

Investido no futuro da nossa regiao.

de aceitacoes
com 100% de

bolsas sao do
Peru

Brasil 10
El Salvador 01

Equador 02

Peru 05

55.56%

de aceitacodes
com 100% de

bolsas sao do
Brasil



ANNUAL

REPORT 2024 NOSSOS PROGRAMAS
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* Colocacao Universitaria

ofertas de
2024!

O

MINERVA

UNIVERSITY

B
B

1 aprovacgao

-

1 aprovacgao

_
_

HENE

2 aprovacgoes

7 aprovacgoes 1 aprovagao 1 aprovagao

3 aprovacgoes 1 aprovacao 1 aprovacao 1 aprovagao

3 aprovacoes 1 aprovagao

_
B

-

2 aprovagoes 1 aprovagao

University of
Connecticut

1 aprovacao 1 aprovagao

L

CENTRE

COLLEGE

9 aprovacoes 1 aprovacao

2 aprovacgoes 1 aprovagao 1 aprovacgao 2 aprovacgoes
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O Programa de Mentoria é
uma oportunidade unica
para mentores impactarem
a vida das LALideres.

Em seis sessoes realizadas ao
longo de quatro meses, os
mentores ajudam as jovens
lideres a superar desafios e a
adquirir novas competéncias
para seu desenvolvimento
pessoal e profissional.
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Mentoria reimaginada

Principais atualizacdes que fortaleceram o
programa:
e Revisao pedagodgica — objetivos de
aprendizagem mais nitidos e com maior
clareza e proposito.

e Curriculo e fluxo de treinamento —
estrutura renovada que se alinha
perfeitamente aos resultados esperados.

e Ferramentas do caderno de atividades —
guias praticos para estimular reflexao,
crescimento e desenvolvimento.

122

matches
de mentoria

370

Sessdes de
mentoria
entre
Mentores e
Mentees

5

Sessdes de
Treinamento
Coletivo
(Master
Classes)
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r
afirmam ter
20% alcancado seus
dos mentorados L objetivos.
relatam progresso
em direcao de
seus objetivos
INniciais
MentOl‘ICI que ImpOrtCI: afirmam ter feito
O imqutO 75% conexodes significativas
durante o programa
OS principais achados da ultima
temporada
|
afirmam estarem
9 Of 1 O satisfeitos com seu
mentor
§
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vozes de LALideres

i ‘ Uma frase de um mentor da LALA
transformou minha carreira: talvez
ndo seja possivel mudar o mundo
da noite para o dia, mas se vocé
conseqguir transformar o mundo de
uma pessoaq, seu esforco tera valido

a pena.

ROCIO BARRIONUEVO
23 | PERU
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S

ESCUTA &
APRENDIZADO

de nossa
comunidade

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Evoluindo a
experiencia
LALA

Em 2024, fortalecemos nossa
estratégia de engajamento
comunitario para aumentar o
Impacto, garantindo que os LALideres
recebam apoio em todas as etapas de

sua jornada.
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Projeto de pesquisa-
ACQO participativa (PAR)

Apods realizarmos nossa primeira avaliacao independente em 2023 e vermos
os resultados empolgantes, decidimos testar uma abordagem semelhante
por conta propria. Foi ai que nasceu o Projeto PAR: uma iniciativa de
pesquisa para garantir que nossas iniciativas permanecam relevantes,
impactantes e eficazes ao longo de toda a jornada de lideran¢a dos nossos
LALideres. Tudo isso gracas ao apoio da Anglo American Foundation.

NOSSAS AGCOES:

Financiado pela Anglo American
Foundation e por meio de uma abordagem
de métodos mistos, este projeto avaliou a
eficacia com que nossos programas estao
apoiando o LALideres no avanco de nossa
teoria da mudanca.

NOSSA ABORDAGEM:

Ao recrutar e treinar membros da
comunidade para entrevistar os LALideres
selecionados, Nos os transformamos em
protagonistas ativos em vez de meros
participantes. Essas entrevistas nao apenas
coletam dados, mas também criam
momentos de mentoria entre pares e
conectam os entrevistados a oportunidades
dentro da LALA. Essa abordagem liderada
por jovens garante que seus insights
Impulsionem nosso aprendizado.

O QUE VEM A SEGUIR?

Esta fase inicial ofereceu insights cruciais
sobre a experiéncia da LALider e destacou
areas de crescimento e alinhamento. A
medida que avancamos, a pesquisa PAR
se tornara uma ferramenta regular nas
operacoes da LALA, criando um ciclo
continuo de feedback que fortalece a
concepcao do programa e a tomada de
decisOes estratégicas. Este é o primeiro
PAasso para incorporar uma cultura de
aprendizagem, reflexao e cocriacao
comunitaria no cerne do impacto de
longo prazo da LALA.
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rResultados selecionados

do projeto PAR
COMO VOCE AVALIARIA O IMPACTO DA LALA NA VOCE OCORREU ALGUMA POSI(;AO DE
| SUA CARREIRA (FACULDADE OU TRABALHO)? | 4 LIDERANCA APOS SEU CAMPO DE
TREINAMENTO DE LIDERANGCA?
5,4%
Sem

impacto

Impacto

positivo 54,3% 86,4%
Impacto sim
muito
positivo
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conselho de LALIderes

Lancado em 2024, o Conselho LALideres € um 6rgao eleito
de lideres de ex-alunos que orienta e fortalece o
engajamento comunitario da LALA — nosso proprio
“‘conselho estudantil” para a rede.

O primeiro Conselho reuniu 11 membros do Brasil, Peru e
México, com representacao que reflete a missao de
equidade e inclusdo da LALA: 50% de territérios carentes,
58% de grupos sub-representados, 50% de origens de
baixa ou média-baixa renda e 16% de areas rurais.

Em seu primeiro ano, o Conselho reformulou a forma
como a comunidade acessa oportunidades, lancando o
LALider Hub para centralizar as ofertas programaticas e
apoiando a coleta de dados para melhor adequar as
oportunidades ao perfil de cada LALider. Tornando a
experiéncia comunitaria mais forte e conectada do que

NUNCca.
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ANUAL 2024

ECOVision summit

Em 2024, a LALA lancou sua primeira

INniciativa focada em sustentabilidade.

Gracas ao apoio da Mitsubishi
Corporation Foundation for the
Americas, criamos o Ecovision
Summit — um evento que reuniu
mMais de 320 participantes e obteve
130.000 visualizacoes.

Foi uma oportunidade valiosa
para a LALideres se conectar
com mentores de
sustentabilidade e moldar sua
visao sobre questdoes ambientais.
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vozes de LALIderes

i ‘ Devo dizer que a LALA € um espaco
incrivel para transformar muitas
realidades e mudar vidas. Cada
minuto nesta familia maravilhosa,
trilhando um caminho rumo a
diversidade, € maravilhoso.

AXEL DE LA CRUZ SIERRA
22 | MEXICO
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construindo a
espinha
dorsal da LALA:

parcerias,
governanga e
sustentabilidade
financeira

6

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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pParcerias que agregam valor

Em 2024, a LALA garantiu o maior numero de parcerias de
sua histéria, marcando um momento transformador para a
LALA.

Essas parcerias nos permitiram expandir
significativamente nosso impacto: oferecendo mais bolsas
de estudo para jovens lideres, organizando eventos
presenciais poderosos, apoiando iniciativas lideradas pela
comunidade e ampliando nosso alcance global como

Nnunca antes.
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De sA0 Paulo a Nova York, N0ssos
jantares de impacto de 2024 reuniram
agentes de mudanca a mesa.

Em 2024, realizamos quatro Jantares de Impacto, reunindo
87 pessoas de Sao Paulo, Nova York e outros lugares.

Um destaque especial foi a cidade de Nova York, onde nao
apenas realizamos um jantar, mas também fizemos uma
parceria com a Mitsubishi Corporation Foundation for the
Americas para um encontro especial.

Jantar de Impacto Social em Nova York

Juntos, esses encontros ressaltaram o crescente alcance
global da nossa comunidade e criaram momentos
poderosos de conexao.

Jantar de Impacto Social SP
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celebrando nossos
parceiros

NoOssos sinceros
agradecimentos aos parceiros e
doadores que nos apoiam. Sua
crenca em nosso trabalho
fortalece nossa missao e amplia
O Impacto que podemos
alcancar juntos.

SE VOCE ACREDITA QUE SEU NOME FOI
OMITIDO INADVERTIDAMENTE OU LISTADO
INCORRETAMENTE, ENTRE EM CONTATO
CONOSCO PELO E-MAIL
INFO@SOMOSLALA.ORG. BUSCAMOS A

PRECISAO E AGRADECEMOS SUA AJUDA PARA

MANTER NOSSOS REGISTROS CORRETOS.

CONSTRUINDO A ESPINHA DORSAL DA LALA

Accel Partners, Alan Zagoria, Alberini Family, Alejandra Mejia, Alexandre
Nobre, Alexandre Zolko, Allan Panossian Kajimoto, Amplify, Anastasia Perez,
Andres Idarraga, Andrew Prozes, Apis Foundation, Ariel Poler, Arnaldo Rocha,
Beatriz Salazar, Behring Foundation, Belmont Family, Ben Gleason,
Bernadette Clavier, Bloomberg, Carolina de Azevedo, Chris Bradford, Connor
Toohill, Cristina Roque, Daghoni Family, Daniel Cunha, Daniela Belmont, David
Appel, Diana Narvaez, Diego Accame, Echoing Green, Eduardo Mazzilli de
Vassimon, Eduardo Serna-Barragan, Efrusy Family, Elisa Ruperta - Pena
Family, Ely Cano, Erica Jannini Macedo and Andre Ermirio de Moraes Macedo,
Felipe Medina, Felipe Vergara - Lumni, Fernando Alegre, Gloria Risso, Guido
Lemos - Energimp, Guilherme Macario, Guilherme Nucci, Guto Araujo,
Imaginable Futures, Iroh Foundation, Irving Hernandez, Joao Ernesto Cruz
Bodiao, Joao Velloso, Jorge Noguera, Juan A Castro, Juan Rubiano-Groot, Juan
Sebastian Munoz, Kadu Monguilhott, Luiza Villanova, Marcelo Zenga, Maria F
Sierra, Mariana Donangelo, Mariuxi Vasconez, Marlon Rodriguez, Matt
Glickman, Miguel Armaza, Mitsubishi Corporation Foundation of the Americas,
Nikolas Ortega, OC - Opportunity Collaboration, Oswaldo Pereira de Barros,
Partners Group, Patrick W. Schmitt, Paulo Padis, Paulo Passoni, Perez
Okuyama Family, Pic-Time, Porticus, Pravin Rodrigues, Rehder Family, Robyn
Sweetman Kraft & Kate Kraft, Rocio Perez, Rodolfo Lara, Santiago Herrera,
Scotiabank, Sergio Abramovich, Shawon Jackson, Softbank, Sorina Campean,
The Upwork Foundation, Valutia, Vélez Reyes +, Veronica Maldonado.
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Fazendo a mudanga acontecer: JUNtos N6s arrecadamos

as doacoes filantrépicas que
Impulsionaram nossa missdo $ 1.795.680

em 2024

:FUNDOS DE FUNDAGOES (INCLUINDO
: FUNDAGOES FAMILIARES) _ :
: . FUNDOS DE CORPORAGOES E
i FUNDAGOES CORPORATIVAS

57,08%
$ 1.024.988 £3,57%
$423218 1935%

$ 347.474
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NOSsa estrutura em evolucado:
centros globais e locais da LALA

A LALA comegou como uma organizac¢ao unica e
pan-regional. Em 2023, evoluimos para uma rede de
centros locais que operam de forma independente,
mas permanecem interconectados.

Ancorada pela LALA Global, nossa recém-criada
entidade guarda-chuva que garante valores

compartilhados, coeréncia e alinhamento estratégico.

O Hub Brasil, lancado em 2024, e um Hispanic Hub
esta planejado para 2026, refletindo nosso
compromisso com a proximidade, relevancia cultural
e lideranca local.

LALA Global: protege a missao, a marca
estratégica e a cultura da LALA, garante o
design e a entrega bem-sucedidos da
estratégia geral e impulsiona o MEL e a
arrecadacao de fundos em toda a rede.

LALA Local: gerencia ofertas e operacoes
programaticas para atender as
necessidades da LALideres, garante a
adaptacao contextual e lidera esforcos
locais de arrecadacao de fundos.
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A medida que a LALA cresce e se
torna uma rede de centros
independentes, porém
interconectados, o Conselho
Global continua a administrar a

alejandra mejia R. andrew Moore José pias kevin efrusy missao da LALA em nivel global.

(OBSERVADOR DO CONSELHO)

Somos gratos aos membros do
Conselho Global da LALA, cujas
mentes brilhantes e coracdes
generosos continuam a guiar a
jornada da LALA.

Mariana Molly Efrusy Paulo passoni rRodolfo Lara

ponangelo Torres
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LALA Brasil

Em 2024, o Brasil se tornou sede
do primeiro hub local da LALA —
um marco fundamental em nossa
transicao para um modelo
distribuido, alicercado na lideranca
local, relevancia cultural e
proximidade. A LALA Brasil agora
lidera a implementacao local, as
operagdes do programa e o
engajamento comunitario. Ao final
do ano, o hub estava pronto para
lancar seus conselhos consultivo e
fiscal, refletindo a crescente
maturidade institucional.

CONSTRUINDO A ESPINHA DORSAL DA LALA

Hoje, a maioria dos programas
pan-regionais — como
Bootcamps, Colocacao
Universitaria e Mentoria — sao
operados pela LALA Brasil, que
atualmente apoia jovens em toda
a América Latina. Com o tempo,
essas responsabilidades serao
transferidas para futuros centros
com foco em hispanicos,
garantindo um alinhamento
contextual ainda mais forte em
toda a regiao.
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VISAO GERAL FINANCEIRA
evolucdo financeira da LALA

CONTINUANDO NOSSA
DISCIPLINA FISCAL Doacdes filantropicas @ Receita auferida @ Outras Receitas

@ Despesas

2500
Estamos construindo a LALA para o

longo prazo. Nos ultimos anos, uma
2000

caracteristica marcante do nosso

trabalho tem sido a gestao fiscal 1500

disciplinada — mantendo controles

orgamentérios rigorosos €, do0 mesmo 1000
1795

tempo, expandindo e diversificando 1557

nossas fontes de receita. <00 171
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VISAO GERAL FINANCEIRA

e A posicao de caixa melhorou
45%, crescendo de US$ 1,23
milhao para US$ 1,79 milhao

e No geral, nossos Ativos Liquidos
cresceram 46,6%, de US$ 2,0
milhdes para US$ 2,94 milhdes

Nosso Fundo aumentou devido a
venda da Casa LALA na Colombia.

POsI¢Ao financeira da LALA em 2024

@ Dinheiro por EOM @ Fundo de Construcao LALA @ Passivos

Ativos liquidos totais
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VISAO GERAL FINANCEIRA

evolugcdo do runway da LALA em 2024
CONSTRUINDO UM

RUNWAY SUSTENTAVEL @ Meses de Runway

12
A cada ano, enquanto planejamos o

crescimento e o impacto futuros, 10
mMonitoramos Nosso runway cuidadosamente

para garantir que a LALA possa navegar por 8
desafios e eventos inesperados com 6
confianca.

4

A medida que planejamos um crescimento
orcamentario ambicioso de US$ 1,28 milhao 2
(2024) para US$ 1,83 milhao (2025), colocamos

0
for xtras n nstruca N A :
esforcos extras na construcao de Nnosso O O «Q’o & O © \V\\o 0 o‘o o‘o ~o‘o
¢ @ 2 v XS N o7 & > & &
runway. NN S W@ & & e
«@ 2 o (\o N

Temos orgulho de informar que fechamos
com 11,8 meses de runway, superando nossa
meta anual de 9 meses.
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VISAO GERAL FINANCEIRA

GARANTINDO UMA ALO CI/\(;‘EAC)
EQUILIBRADA DE RECURSOS

Temos a intencao de alocar a maior
parte dos recursos para programas
voltados para os alunos, ao mesmo
tempo em que alocamos recursos
adequados as pessoas e aos sistemas
gque mantém a LALA funcionando sem
problemas e que constroem as bases

para o crescimento e o impacto futuros.

Os programas cresceram como
porcentagem do nosso orcamento de
58,4% em 2023 para 62,2% em 2024.

Reparticdo do orcamentoem
2024

Programas, arrecadacdo de fundos e administracdo

@® Buscae Selecao @ Acampamentos de Liderangca @ Programas Ecossistémicos

@ Engajamento da Comunidade @ Arrecadacao de fundos Administrador

400

300

200 389,428
299,160

100 184,627

133,770 142,819 130,402

Despesas totais

PROGRAMAS

62,2%
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BALANGO PATRIMONIAL DA LALA

Current Assets TOTAL Current Liabilities TOTAL

Bank accounts 234,519 Chase Credit Cards 4,086
Investments 450,458 Other financial Liabilities 1,015
Accounts receivable 10,000 Accounts payable 3,076
Current Taxes Liabilitites 3,785
Prepaid expenses 3,198
Unearned revenue 23,989
Current Taxes Assets 6,568

Total Current Assets 704,743 Total Liabilities 35,950

Issued equity 161,582
Infinite Giving - Building Fund 1,182,239

Legal reserves 1,073
Infinite Giving - Cash Reserves 1,180,632 , ,
niinite LvVing Retained Earnings 1,822,761
LALA House Furniture 2,775 Net income 1,043,082

Total Fixed Assets 2,365,645 Accumulated Net Income 5,936
Total Assets 3,070,388 Total Equity 3,034,438

TOTAL LIABILITIES + EQUITY 3,070,388
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peclaracdo consolidada de atividades da LALA

Todos os valores estdo em US$

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO

Busca e Acampamentos Programas Engajamento Arrecadacao
Selecao de Lideranca Ecossistémicos da Comunidade de fundos Administrador Total
RECEITA
Doacdes 1.795.680 1.795.680
Receitas do Programa 132.2777 132.277
RECEITA TOTAL 1.927.958
COGS (4.998) (4.998)
LUCRO BRUTO 1.922.960
DESPESAS

Despesas financeiras e consultores (58.395) (58.395)
Arrecadacdo de fundos (7.188) (7188)
Outros/Geral/Viagens (71.230) (23.298) (7344) (80.072) (181.944)
Pessoal (133.770) (317.605) (142.819) (104.925) (165.213) (140.397) (1.004.729)
Software e Tecnologia (594) (2.179) (4.548) (20.629) (27.950)
DESPESAS TOTAIS (1.280.206)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 642.754
Receita de dividendos 42.911
Ganho na Venda de Investimento 295.000
Juros ganhos 18.306
Ganho ou perda nao realizado 50.622
Imposto sobre outras receitas (6.510)
Outras receitas liquidas 400.328

1.043.082
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vozes de LALideres

i i A LALA fol a primeira vez que
estive entre outros colegas

Internacionais. Foi o momento em

que tive a oportunidade de pensar
sobre que tipo de lider eu gostaria

de ser. Como liderar e transformar
minha comunidade com amot.

MATHEUS LIMA
20 | BRASIL
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2025 e alem:

Em 2025, celebraremos um ano do
primeiro hub local da LALA no Brasil,
um Mmarco importante em nossa
jornada rumo a uma rede distribuida
e com base local. A consolidagao e o
sucesso continuo do hub no Brasil
Sao cruciais para fortalecer o impacto
da LALA, aprofundar a confianca em
toda a regidao e abrir caminho para
futuros hubs a medida que
expandimos pela América Latina.

Olhando para o futuro, nosso foco esta em
construir o proximo capitulo da LALA com
intencionalidade e propdsito. Estamos
desenvolvendo novos programas que
respondem diretamente as necessidades
em evolucao dos nossos LALideres,
expandindo nossa capacidade de
administrar mais acampamentos e apoiar
mais jovens. Também estamos explorando
oportunidades de crescimento sustentavel
— por meio de parcerias, novos polos e
inovagao continua — enquanto
aprimoramos nosso modelo de
governancga para garantir que
permanecamos alinhados, adaptaveis e
orientados por valores a medida que
crescemos.

Este trabalho s6 é possivel
gracas a dedicacao inabalave
de nossa equipe, parceiros,
doadores e dos jovens lideres
que dao vida a missao da LALA.



o futuro
pertence aos
LALIderes




