- ANEXO!
A ESTATUTO SOCIAL DE B e
ASSOC!A(}AO ACADEMIA LATINOAMERICANA DE LIDERANCA o

PRE;&MBULO ;

- _'e no Carlbe promovendo 1ransfurma(;a0 soclal por |ntermedi0 da educat,:ao

L CAPITULOI g : :
DA DENOMINA(;AO SEDE FINALIDADE E DURACAO

o .'Artlgo 1°-A ASSOCIAGAO ACADEMIA LATINOAM ERICANA DE LIDERANCA ("Assnc;agé "} & uma

A ASSOCIAC)AO ACADEMIA LATINOAMER]CANA DE LIDERAN(;A foi criada para promover por_ S
'melo da educat;ao |nformal ‘a capacnagéo preparagao e formagéo de futuros Ilderes na Amenca Latma_

-.Z_assomag:ao sem F ns Iucratwos com sede na cndade de Séo Paulo; Estado de Sé&o’ Paulo na Rua Liis ..

L.
\

- - -'G0|s 1620, apm 7, CEP 04043-200 etera dur'at;ao por tempo |ndeterminado

e ;_ﬁ j;d:spomgoes Iegals que Ihe forern BphCéVEIS e pefas dlretnzes estrateglcas determmadas por seus '

- _eventuals Assocnados Qualmcados '
Aftigo 2°-A Ass'ocia@éo tem' por ﬁ_hali_dade:'

a) . promover por meio da educac,:ao |nformal a capacntagéo preparac;ao e format;ao de futuros lideres_ _

';'Paragrafo umco - A Assocmt;ao ‘sera- regrda pelo segumie Estatuto Socnal ("Estatuto“). pelas_ '

da Amenca Latma eda Carlbe, |ncluswe mas néo Ilmltado ao fornecnmento de borsas de estudos - - -

e ajovensilderes L . . :
:':_ 'b') promcwer, fomentar ou apcnar [+ desenvolwmento de empreendlmentos e jovens com prqetos que :
: T _ . tenham |mpacto socidl, cultural, eoo[ogloo ou que de alguma forma gerem benefi CIOS E: | somedade_
o o e na Aménca Lanna eCarlbe, por meio de mas néo limitado a, doac;.ues recebidas pela Assumag:ao, :
S c} pramover ou crsar fundos de mvestlmento de 1mpacto mcubadoras e de aceleragéo para projetas -

- deimpacto soc:|a| cuIturaI ecolégxco ouem beneflc:o de alguma ou vérlas comumdades da Aménca'_

'LatlnaedOCanbe T I

Y

)
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Colombla

promover e apoiar ahan(;as e convémos de cooperagéo oom entldades que de forma dlreta ou '
'|nd|reta desenvolvam atlwdades relamonadas ao cumprlmento da fmalldade da Assocnaqao
organ;zar -aventos e quatsquer outros espa@os em’ que se dlscutam 08 aspectos 1ocantes a

desenvolwmento de comeudo manuais ou quarsquer outras |nvenq:oes corn ‘temas relacmnados a

-'educat;ao. empreendedorlsmo. movag:ao social, Ilderam;.a e. desenvo!\nmenlo empresanal ‘com R

|mpac10 somal cultural ecoléglco ou ern beneﬁmo de alguma ou vanas comunldades da América
Laﬂnaedo Canbe _ : : o _
0 !rcenclamento ‘de qualquer direito de propnedade |nteIectuaI decorrente das atlwdades
desempenhadas pela Assocmgao, de maneira que . eventuals recursos gerados com ta] E
Ilcenmamento destlnem-seaocumpnmento da fi nalldade da Assoclagao : L

reailzar pub :cagﬁes em. -quaisquer - melos de’ comunlcagao sobre !emas de - educat;ao.

empreendedonsmo |novagao social, lideranca e desenvolwmento empresanal corm |mpacto social,
cultural ‘ecoldgico ouem benefncno a a[guma ou vénas comumdades da América Latina e do Canbe .

_ _desenvo!ver e genr plataformas eletromcas que promovam ) emprego de membros da Assocnagéo
© assim oomo auxiliar nas relat;oes entre membros da Assocragao @ tercelros que de qualquar forma :

.reiacmnem -se & fi na!rdade da Associacao;: e ;
partlmpar como sécio, acnomsta ou membro de entxdades que tenham atmdades relaclonadas a
fznalldade da Assomagao como, exempllf“ catlvamente a parllmpag:ao oomo membro da LALA _

1°- Para cumprir' com -_sua finalidade, a Associag’:éo:_ )

wsando aumentar sua recelta, a qual seré unlca e excluswameme dlrecnonada & flnalldade da.'

. 'Assoclat;ao, promuveré a moblllzagao de recursos junto a comunldade ed mmaatwa prwada por melo

(a) da pl‘estagéo de servigos relacio_nados' E sua' ﬂnaiidadé;

I(b) da féaliié_:t;ﬁd de_écé{i"hp:amehtos ou d'e'bﬁt'rc_':s evéhtos‘; é"

(c)do receblmento de doat;.oes e arrecadac;éo de recursos flSlcos humanos efi F nancelros |nclumdo,
mas néo limitado a organlzagao de eventos de arrecadat;ao eoutras medidas para proativamente
arrecadar fundos de pessoas fisicas. ou ;uridicas nacuona:s ou estrangelras assocladas ou nao a




.5’\-

. ‘Associago;

8 45}- 2 vedédb_é_ As'-séciagéo;. .

_(ii)'for_neceré bolsas de estudo aos jovens" Iidéres‘ _

: -§ 2" Todo 0 superavlt financeiro que eventualmente seja gerado por qualsquer das ahwdades da v

Assocaaqao seré |ntegraJ e unicamente utlllzado para a manutent;ao e ampllagao da AssomaQaO e para
a consecut;ao de suas Fnalldades : : : : o

) § 3° A Assomagﬁo poderé medjante a aprovagao da Asaemblela Geral a'db.tar 'p.olitic'as de
.--|nvest|mento, mobllldade de recursos dentre outras, wsandoaperemdade da Assocnag:ﬁo por meio da-

constltmqéo de um fundo’ patnmonlal e do provnmento de recursos flnancelros a serem mtelramente o

: '-'revertldos em provelto da Assocnagao para a consecut;ao de suas fi nahdades

o a)'" =-:ap0|ar prOJetos mowmemos e |niciat|va3 de ardem po! mca rellglosa e.-‘ou pamdéna :
_ t:_u):' aponar aventos festwos t&o somente para lazer, lntegraq:ao e dwersao e que néo auxnllarem -

dlretamente a consecut;ao da flnalldade da Assocnagao e

c) ir contra a verséo atual da declarat;ao de missgo e a. estratégia de LALA = Latin Amencan

'_ . Leadership Academy

N § 5" As veda@oes amma nao |mpedem a reallzagéo de paiestras semmanos e eventos desde QUe"

todo o superévitf‘ nancelro gerado por essas atlwdades se;a |ntegral e unlcamente destlnado afi nalldade'_ )
soc:al ‘da Assomagao Nesse caso, as atmdades podem ser desenvolv:das como forma de cantnbwr'

P para ] crescumento e dwulgac,:ao da Assomagéo
' Artigq - 0 exercicip social da Assoc;iabéd cpincid[ré'¢om 0_ ano civil.

-'_Artngo 4“ No exercnmo de suas atmdades, _a Assoclaqéo observaré 0s’ prmciplos da Iegahdade

moralldade, pubhmdade economlcidade eda eﬁmencna e ndo faid dtstmt;ao de cor, raga, etnia, género .

: onentagéo sexual rellglao ou qualquer ‘outra forma de dlferenclaqao baseada em critérios ﬂs:cos'

. culturals socnals ou econﬁmlcos
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~ Artigo 5°-'A Aésdéiégéb adotara praticas de gestdo administrativa, .hé'céss'ér'ias & suficientes a coibira

" 'obtengéo de forma mdwndual ou oolehva ‘de benef'cnos e vantagens pasoais pelos dlrigentes L

. _ assomados e demals pessoas que parhmparem dos processos deCISOFIDS de modo que tais pessoas B
. néo poderéo tomar declsﬁes em benef' cio prﬁprlo ou em beneflcm de seus oﬁnjuges oompanhelros L

_:_parentes oolaterals ou af' ins até o 1erce|rcu grau ou, amda em. beneflcm de empresas das quals selam '
- controladores ou detenham mais de 10% da parhupat;ao socnetarla REEPRI

CAPITIJLO -
DOS Assocmnos

_'Artlgo 6% - Todas as pessoas f]mcas [ jurIdICBS namonals au estrangerras poderéo mtegrar o quadro"‘- '

: .ﬁassocuatlvo. desde que cornprometldas ‘com 0§ Ob]ElIVOS da Assomaa;:ao o cumprldas as exngencnas R

a - deste Estatuto
Arﬂgd 7°- S30 'r:ons'idera{dos _ass_déiédoé: '

d} ' Assoc:iaclos Fundadores pessoas flsmas ou Jurldlcas que oontnbunram para a fundagao da:
~ Associago; .' o S
-b) " Associades GQualificados: pessoas jundlcas a;trange:ras que representem a LALA - Latm."_'
- 7 American Leadershlp Academy em outros paises; S S o
cj' -Assoclados T|tulareS' pessoas fisicas ou juridicas que por suas especnahdades qualidades-- L

: mtelectuals. -cientificas, - r:ulturals ot tecnoléglcas e:‘ou pela rea!zzar;ﬁo de aportes financeiros’ -

- fundamentals a Assomat;ao, 580 estraiéglcas para 0 desenvolvlmento das f natsdades e ail\ndades'f .

) _'-.daAssomagéo o . e A

' d) Associados Honoranoa.-pessoas fisicas ou ;urldlcas que beneﬂcnam a Associagdo de maneira - 3
- extraordindria, seja por doac;éo em dlnhelro ou bens, bem como pela prestat;ao de serwgos o

_-reIevantes : ' :

_' ' § 1° A admlssﬁo dos assocnadus é atnbmgao da assemblela geral da Assoclar;éo 0 assocnado acmto. R
- 'deveré ass1 nar um termo de adesao e tomar ménma do Esta{uto SOC|aI da Associagao S ’

'_§ 2° Qualquer assomado podera sohcrtar a-sua retlrada da Assomacéo por |nstrumento escrlto o
-enderegado A Dlretorla, desde que estela, no momento do pedldo regular -em relagéo as suas
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Geral e devera ser dewdamente fundamentada
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obfiQaqﬁﬁé& perante a Ass"odiégﬁo:.'

1

Arllgo 8°-0s assocnados que pratlcarem atos pre_ludlcuals aos objehvos da Assmlagao estarao su1eetos

as penalidades de adverténma escrita, su5penséo dos direitos assocuatlvos e exc!usﬁo do quadro

. assocuatwo A ex(:lusao do quadro assomatlvo ‘somente seré apllcada apés procedlmento diSCIphnar S

conduzm!o pela Assemblela Geral em que fi que assegurado 0 dlrelto a ampla defesa do aSSOCIadO -

' quando flcar comprovada a ocorréncna da; "

a) wolaq,ao material aos 1ermos deste Estatuto. |nclumdo, mas nao se Ilmltando, aos deveres Ilstados -
1o Artigo 11; ' _ SR
b} 'condenagao transﬂada em julgado por - crlmes contra a. honra oometldos contra quaasquer
"--assoclados ou contraaAssocnag:ao. ’ R

c) -reallzagéo ¢omo associado, de anwdades contrénas as dacnsées da Assemblma Geral o
d) _prétlca de alos o utlllzagao do nome da Assoclagéo em proveltu préprlo tanto patnmomal como |

L pessoai

_ ej ; utlllzagao indévida do nome da Assomaqao em qualsquer negéclos obras ou programas que i} )

= estejam em desconformxdade com sua fi nalldade e . . o
) quaisquer outros atos 00n5|derados |ncompa1|ve|3 coma oonsecut,:ao do fi m social do Instltuto com -
“os seus valores ou codlgo de étlca ) ) ; ;

'Parégrafo Umco A apllcaq:ao das penahdades amma mencnonadas seré deC|d|da pela Assemblela -

Aﬂ'ig'o go- _S'ﬁo'd_i;ei_tos. de todos os associadqs:

Lay convocar e pammpar das Assembleias Gerais, como ouwnte e com direito a voz. _ ,
h) pammpar nas atwldades da Assocnagéo, de acordo com as’ condlgﬁes estabelemdas para 4]

desenvolwmento de tazs aﬂwdades.

e} votar e ser votado para cargos nos érgéos soc:als da Assamal;ao quando pessoa f|5|ca :

d} receber as pubhcagﬁes da Assoc:agéo

- e). ser reoonhecndo como autor'dos trabalhos éxecutadoe em favor da Assmlagao, _ o
)  retirar-se da Assocnagéo desdé. que em dla com suas obngagoes nos termos da Ie| [ deste Estatufo

Somal

| @




-Artngo 10 - AIem dos dlreltos prewstos no Artigo 9%, os Assoc:ados Fundadores o os Assomados'-
-+ Qualifi cados tem o dlrelto de voto em quaisquer Assemblelas Gerals, e. nao apenas naquelas para .
e1elgao_de cargos no_s orgaos sociais da_Assoczag:ao, conforme prewsto no |tem c) da Artlgo o°.

-Paragrafo Unlco Os Assomados Qualifi cados terao, em’ oonjunto, dlrelto de veto em quaisquer '
dellberagﬁes relaclonadas & alteragﬁo deste Estatuto Somai ou de dlretrtzes relamonadas a estratégla'_
_ da Assomagao, bem oomo a ﬁxagao de politicas e regulamentos a serem observados peios seus -
E associados e membros dos érgaos sociais. : : SR

_'-'Ar'tigb 11- Sﬁo’ devéi‘és dé todos os as'soci_adoé.:-'

a) - efetuar o pagameﬂto das cotas ordlnénas ou exiraordlnarlas que sejam deﬁnldas pelo érgao §

competente; ' . : S

b) . parhc:[par de forma reguiar nas atividades da Assocnagéo o :

N ) contribuw como desenvolvnmento das atividades e das fi nalldades da Assoc:at;ao, _

d)' _cumpnr e fazer cumpnr as dlspos:gées deste Estatuto e as resoluqo&s ‘emanadas dos brgaos'

denberatlvos : . .

e} zelar pelo bom desempenho de todas as fungoes e desenvclwmento de todas as atividades da
' Associagio; . : . ' :

f) acatar e cumprir com as demsoes validamente tomadas pelos orgaos da Assocnagéo

' gy zelar pelo bom uso dos recurses da Assocragéo e : .

h) difundir os precettos da Assocnagéo e colaborar para a expanséo de sua capacndade

-'Artlgo 12 — Além dos deveres prewstos no Amgo 11 05 Assoc:ados Qualsr cados e 0s Assocmdos
: Fundadores tém o dever de parﬂcnpar e votar nas Assemblelas Gersus da Assocxag:ao

~ cApiTULOM
-ORGAOS DA ASSOCIAGAD -

- Artigo 13' = 'A' Assébiégé_{) é_ dorﬁpdsta helos :seguintes org'éos: (0 Asserﬁb!ei_a__Ggér"ai,:é'ﬁ('ii) Diretoria.
§ 1°- A Assocuaqao poderé ou nao remunerar o D:retor respeltados 05 valores prat:cados pelo mercado .

e D
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na regigo onde éxerc'e_suas atividades, além de critérios de tei‘nbo de_experiénc_ia pr_ofiés_[onal do Diretof. _

§ 2°-0s membros da dlretoria efou de qualsquer outros orgaos de admlntstrat;ao o de controle da -
_Assomagéo nﬁo re3pondem solldana oy sub5|d|anamente, pelas obrlgagées assumldas pela '
o Assc{na(;ao ' i : : o

§- 3° - Serd’ permltlda a cumula(;ao de cargos Delos membros dos é!'gaus de admtnlstraqao da'- _ )
_Assamagao e : B ' ' '

:sE(;I\o I~ 'ASSEMBLEI_A"GERAL'

de suas i nandades A Assemblela Geral reunlr-se-é

N ‘__-Artlgo 14 A Assemblela Geral &0 orgao méximo da Assomagao e tem poderes para deCIdIr todas as ) .
o questoes reiatlvas a sua fi nalldade e tomar todas as resoluqoes que julgar necessérlas a0 cumprlmento" :

{i) '.'.ordmanamente. até o d:a 30 do més de abrll de cada anu. para (a) aprovar a proposta de'

L programagao orc;amenténa da Assoclan;.ao. {b) dlscutlr e homologar as. contas da dlretona o _

* balango patnmonlat o demonstrativo de resultados e as demals demonstragées contabeis exlgtdas ’
_  em lei, referentes ao {iltimo exerclcio social; e {c) dtscutlr outras pautas apresentadas prewamente' .
R pela dlretona e aceltas pe!a assemblela geral e :
' (u) extraordmanamente, sempre que o interesse socnal exlgrr

. Artigo 15 Compete a Assemblem Geral, sem prejwzo das demals oompeténclas que Ihe 530 atrlbmdas -
; _neste Estatuto Soclal ' :

- a}' ’ aprovar seu proprlo regulamento
" b) ' determlnar as medldas que a Dlreiona deve tomar. necessanas a gestao da Assocmgao. wsando
o cumpnmento dé suafi i nalidade, inciusive por meio da fixagdo de politicas e regu!amemos a serem
: observados pelos seus associados &membros’ dos érgaos sociais;. )
T ) @ _apreciar e examlnar 0 relatono anual da D:retona eas demonstragoes fmancewas da Assomagao :
_ - podendo contar oom o auxilio de audltona externa; : :
. d_} - fixar.as contnbungoes devidas pelos assomados a Assomagao. conforme apllcavel
g ey’ eleger e destltmr os membros da Dlretona para mandatos de 't (um) ano;

R @ ..
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'___':'-aprovar a remuneragao do Dlretor Geral, se aplicével _ _
.'i-ireformar o Estatuto Soc1al sempre de acordo com a m:sséo e estratégla etermmadas pelas suas
Assomada Qualnf‘ cadas, ' ' "

f;dellberar sobre o |ngresso e.iou exclusﬁo de qualquer assoclad ; e

i '_'dellberar sobre a transformag‘.ao, dlssolugao ou extlnqao As :Io:c'ilag:a_d'_e" 0 'deéi:iﬁ'd';'dé s

' patrlmonlo. nos termos prewstos neste Estatuto._ S L e =
déllberar sobre os demals assuntos de |nteresse geral da Assomagao

- _j§ 1° A Assemblela Geral sera convocada (|) pelo Dlretor Geral da Assd |agéo ou (u) a requerlmentu L
de’ pelo menos ’A (um quarto) dos assocnados votantes qunes com suasbbrigat;ﬁes OCIaIS medlante_ o

carta' fax, e mall ot outro melo de oomunlcac;ao com avnso de receblmento com pelo menos 05 (cmoo)__'- A

: dlas de antecedénma para as assemblelas ordmérlas &, no caso das assemblelas exfraordlnarlas com'
'-pelo menos 15 (qulnze) dlas de anteoedéncna Lot -

_.-devera menc:onar g plataforma, programa .'
T ecessérlos para a pammpagéo dos assomades

"§. 5° As reunloes da Assemblela'Gera :seréo sacretarladas por qualquer assocnado que tenha-
e comparemdo a Assemblela Geral e seja eletto por me1o de voto emre os as '_ mados

R § 6° - A.Assemb!ela Geral lnstalar-sehé em prlme|ra oonvucat;ao. com a: preseng:a de assocnados que
-represent m, no mmlmo a malona dos assomados oom dlrelto voto, e em aegunda convocagéo ;
{ur a)' hora’ é 6s.a- prlmelra convocagao com preseng:a '3de a0 “Mmerios % ( 'z por cento} dos
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-assoéfados"com direiio avoto.

'§ 7" As demsoes da Assemblela Geral serdo tomadas pela maioria szmples de votos dos assocrados '
- com direitc a voto, observado o direito de veto' garantldo aos Assoc:ladcs Quahflcados nos 1ermos do
Amgo 10, parégrafo UI"lIOO. deste Estatuto Somal Em caso de empa‘fe cabera ao presmente da mesa o
voto de quahdade : . S : -

Artlgo 16 - Nao Seré admmda proposta de reforma estatuténa que contrane ou deswrtue de qualquer.
forma os fi ins da Assocaar;éo - : : - ' '

_ Artlgo 17-E permltldo o voto por procuragao outorgada a qualquer outro assc-clado com poderes '
B especmcos para tal, devendo'tal instrumento de mandato ser apresentado ao presndente da Asaembleia

- Geral no momento da sua real:zagao

Artlgo 18 - Todos 0s votos tomados am Assemblela Geral serao abertos salvo em caso de eleloao dos
o 'membros dos érgéos de admlnistragan R SR SRS '

' _.'_-SEG_I\O It ;"DiRE”T_ORIA._._"- REETIONES

Artlgo 19 A D:retoria éo érgao ‘de’ admmlstrac;ao e de repres entagao da Associagéo, sendo oomposta

por, no minimo, 1 {um} membro e, no méximo 4 (quatro) membros sendo um deles necessanamente,
" o Diretor Geral, eleito para mandato de 1 (um} ano permltlda a reelelgéo e a destttmqac dos seus "
: membros a qualquer momento por decisdo da Assemblexa Geral '

§ 1° = Em caso de vacincia de um membro da Diretorla ‘a Assemble:a Geral reumr—se—é no prazo _
maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacéncna para eleger o novo rnembro que permaneceré no cargo
até fim do mandato de seu antecessor o :

§2°-As dellberago&e colegiadas da Diretoria deverao ser tomadas por maiofia absoluta tendo o Diretor
_ Geral o voto de qualldade no caso de empate : ’

83 . Cada Diretor assumird seu 'carg'o medi'ante assinatura de termo de posse e permanecera emseu
 cargo até a posse de seu sucessor. ' o e
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A

*

é)_ . representar a Assomagéo em. qualquer contexto oufi nalldade perante tercelros . .
fy-. apresentar a Assembfeua Geral o ‘relatério anual e as demonstragfiaﬂ ﬂnanoelras para aprovaqao, L

. Artngo 20 : Compete a D:retona e, portanto, 80S SeUs. membros dentre 05 quals 'se inclui ‘o Diretor s
"Gera! o ' o

a}'-- dar cumpnmento as dlsposic;bes deste Estatuto bem mmo as: dellberaob&s das Assemblenas
| Gerals; . : . ' ' s
‘b)Y fixar & onentagéo geral das atividades da Asmmacéo e dei;berar sobre sua operaclonallzagéo e - LR

sobre os assuntos de interesse dos associados e ' da admmlstrag:ao da Assoaag:ao

¢} __contratar o5 funclonarlos necessénos para o desempenho das atmdades da Assoc;agéo e fxar—.

thes remuneragéo 56 apllcavel

~d)y- convocar reumoes de Assemblela Geral na forma deste Estatuto

_'g)'_.' tevar a6 oonhemmento da Assemblem Geral assuntos que sejam objeto de dellberat;ao por todos_j'_ _ :

o8 assoc:ados e.

) E manter regulanzada a snuaq:éo ﬂscal e Juridlca da Assomagéo podendo propor a Assemb!ela Geral' o - .3_ o L

B reformas aa Estatuto

- Artlgo 21 Incumbe a Dlratorla a representagéo ativa’ 8 passwa ;udmlal e extrajudlmal da Assocmc.ao. .
.cabendo a esta executar e fazer executar; dentro das respectwas atribuigbes, as dellberaqoes tomadas o :
: pela Assemblela Geral, nos termos estabeiecudos por este Estatuto Soczal

. __§ 1°- A Assomagao se obriga vallda ativa e passwamente. judl(:ual e exlra|ud|0|almente, sempre que: ' N
: 'representada par qualguer de seus Diretores agtndo mdmdualmente ou 2 (dms) procuradores agindo .
oonjuntamente, no limite dos poderes outorgados AR -

§ 2" As procuragoes serfg sempre assmadas por urn dos Dlretores |soladamente e ndo poderéo ter
prazo superlor ail (um) ano, salvo as “ad ;udlCla" fue poderao wgorar por prazo indeterminado.

Artlgo 22 = A Dlretorla poderé contar com comltes de assessoramento de carater permanente ou"__ i

ternporano estatulérlos ou nﬁo cuja organizagio, funcwnamento e atnbwooes serdo 0portunamente' R

' 'por estes def nldos
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CAPITULO W o
Do PATRIMC)NIO o

Artlgo 23 - O patrlmonlo da Assomagao sera compusto de forma enunmatlva mas ‘néo Ilmltatwa 0]

. _pelos apartes realnzadoa pelos Associados Fundadores e petos Associados Qualificados; (i) pelas }

- doagbes realizadas por quaisquer SUJellOS de’ dlreltOS namona:s ou mternacnonals sejam eles de '

‘natureza pablica ou privada, sendo ou nio. Assocuados Titufares ou Associados Honorérios; e (m} por
' qualsquer bens materlals e |mater|a|s que auxmarem na cumprimento das finalidades prépnas da -
Assomag:ao ou qualsquer outros que Ihe sejam doados ou de qualquar forma adqulrldos perlodicamente

_ Artlgo 24 As oontrlbutgoes mensais de manutengao seréo f xadas peIa Assemblaa Geral quando
_ esta determmar que tais contnbuigées mensats sao necessarlas e adequadas para. curnprlmento da_
f|naI|dade da Assoclagéo : ' : - o
_Artlgo 25 — A AssembIeJa Geral podera determmar contrlbuu;oes exlraordlnénas a cargo dos .
' assocnados sempre que venha a ser necessario e razoavel para cuidar de uma sﬂuagao imprevista ou
urgente da Asscciagho, ou para reallzar uma estratég:a relacwnada ao cumprlmento da flnahdade da
Assoclar,:ao : '

_capituLov
3 .-Dispc:-'s;cé_l_zs _GERA_IS

' Arugo 26 - No caso de dlssoluqao da Assoczagéo 0 respectwo patrlmémo quu1do seré transferldo a

outra, ou outtras pessoas ]urldlcas sem fins aconﬁmleos preferenc:almen‘(e que tenha a Fnalldade S

semethante a da Assocnagao e que serao determmadas pela Assernblaa Geral espemalmente
convocada para este fi im. o - . o

Artigo 27 — A Associagio sera dissolvida por decnséo da Assemblela Geral, especnalmente oonvocada )
para esse fim, com votos de 2/3 (dors terr;os) dos assomados votantes ' :

Art_igo' 23 - Os casos br_nis_sog-no' pf&éenfé Esta;gtb se'r_é_o" 'd'ec'idic'_id_s péla Assémb_le:ia Geral.
g .'_"Artlgo 29 - Fica, eleita a Comarca da Capltal do Estado de Sao F'aulo como competente para dmmlr'

e®
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i 'qualsquer duwdas oriundas do presente Estatuto a excegao de qualguer outra por mais prlvllaglada

que seja,
S&o Paule, 1° de ju) ﬁ 2020
o . : .. : 00?3, .B_C,
- _ ) ) Mesa; : . (,\5\ N‘
. o ﬁP’
ot
" David James Baptista
Presidente S Secretario
. b Y -
. ol i@%
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b : R
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